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HOSPITAL ESTADUAL DIRCEU ARCOVERDE
COORDENACAO DE ENFERMAGEM
COORDENACAO ACADEMICA

EDITAL N° 001/2019

EDITAL DE SELECAO DE ESTAGIO EXTRACURRICULAR PARA O HOSPITAL
ESTADUAL DIRCEU ARCOVERDE - PARNAIBA.

A Diregio Geral, Coordenagiio Geral de Enfermagem, Coordenagdo Académica e
Coordenagéo dos demais setores do Hospital Estadual Dirceu Arcoverde-HEDA, torna
publico, para o conhecimento dos interessados, que estdo abertas as inscrigdes para o
Programa de Selegdo de Estagidrios Voluntarios, na area de Enfermagem. Esse seletivo
destina-se a profissionais graduados, bem como a alunos de curso de graduagio de nin:l
superior e médio, devidamente matriculados em instituigdes de ensino e com frequéncia
efetiva no curso de graduacio a que estiver vinculado.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

I.1 A selegiio, cujas inscrigdes sdo abertas pelo presente Edital, objetiva o
preenchimento de 68 (sessenta e oito) vagas do Programa de Estagiarios Voluntarios, acima
citado, que deverdo estar vinculadas e distribuidas conforme disponibilidade de vagas em
consoniincia com a respectiva drea de atuaciio do proposto por esse edital. Do total das
vagas, 34 (trinta e quatro) serdo destinadas a nivel médio e 29 (vinte e nove) vagas para nivel
superior, distribuidas entre Centro Cirirgico, Centro Obstétrico, Pronto Socorro, Clinica
Médica, Clinica Cirurgica, Unidade de Terapia Intensiva, Comissdo de Controle de Infecgiio
Hospitalar, Comissdo de Prevengdo de Lesdes e Tratamento de Feridas e 05 (cinco) vagas
destinadas ao “Posso Ajudar?”.

1.2 O prazo de validade do edital decorrente da presente selegio publica sera de 01
(um) ano, a contar da data de sua homologagdio, periodo durante o qual os alunos
credenciados poderdo ser convocados para atender 4 demanda de estagios.

1.3 A validade do presente credenciamento poderd ser prorrogada, a critério
exclusivo do Hospital Estadual Dirceu Arcoverde (HEDA);

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes relativas a
este processo seletivo por meio dos principais meios de comunicagdes locais, bem como o
conhecimento das normas complementares;

1.5 O processo seletivo sera planejado e executado pela Comissdo Especial De
Selegdo, Coordenagdo Académica, Coordenacio de Enfermagem e Diregido Geral.

. 1.6 A Comissdo Especial de Selecdio sera designada pela Direcdo Geral do HEDA,
via 1nstrugdo de servigo, composta por pelo menos cinco servidores, que detenham
conhecimento acerca dos contetidos programaticos de cada curso/area de graduacso.

1.7 Compete a Comissdo Especial de Selegdo:
a) elaborador e aplicar a(s) provas escritas;
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b) enviar a Divisio de Gestdo de Pessoas toda a documentagio gerada no processo de
selecdio dos candidatos, com as devidas assinaturas, em especial o resultado do processo

seletivo com a relagdo dos candidatos em ordem de classificagdo.

1.8 Niio serd permitida a transferéncia de estagidrio de uma clinica para outra.
1.9 A convocagio dos aprovados no processo de selegdo para o Programa de
Estagiarios Voluntarios obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo final e ficara

condicionada a existéncia de vaga.
1.10 A homologagdo néo gera obrigatoriedade do HEDA em convocar, no periodo de

validades, todos os candidatos classificados.

2. DOS OBJETIVOS:

2.1 O Programa de Estagiarios Voluntarios de que trata este edital é ato educativo curricular
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que tem por objetivo a preparagédo
para o trabalho produtivo dos educandos que estejam frequentando o ensino regular em
institui¢des de educagio de nivel médio e superior, com foco no aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e na contextualizagio curricular, objetivando o

desenvolvimento para a vida cidadi e para o trabalho.

2.2 O estagio deve propiciar:

a) complementagio do ensino e da aprendizagem a serem planejados, executados,
acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos, programas, a fim de se
constituirem em instrumentos de integragdo para fins de aperfeigoamento profissional, técnico
cultural, cientifico e de relacionamento humano;

b) desenvolvimento de habitos e aptiddes compativeis com sua futura atividade profissional;
¢) aquisiciio de diferentes conhecimentos além daqueles relacionados a sua drea de formagdo;
d) interagio com os discentes, docentes € técnicos-administrativos do HEDA.

3. DISPOSICOES GERAIS

3.1 Poderdo participar desse processo graduados e graduandos, desde que tenham cursado ou
estejam cursando o 8° periodo do respectivo curso de nivel superior ou tenham 70% do total
das disciplinas cursadas e aprovadas para os cursos de nivel médio;

3.2 Em caso de alunos, estes nio podem ter reprovagiio em nenhuma das disciplinas chaves

nem de disciplinas de atuagéio na area de interesse;

3.3 O Estagio tera duragdo de 06(seis) meses, podendo ser prorrogado uma {inica vez por mais
06 meses.

3.4 O estagiario devera ter disponibilidade para o cumprimento da carga horaria do estagio
que sera de 18 (dezoito) horas semanais, sendo 06 horas/dia em turno diurno ou noturno;

3.5 Cabe ao estagiario obedecer as mesmas regras disciplinares aplicaveis aos servidores do
setor e preservar o sigilo das informagdes a que tiver acesso.

3.6 O estagio extracurricular ndo sera remunerado e o estagiario ndo terd vinculo com o
hospital;

3.7 Em carater excepcional serdo langadas vagas para os voluntarios de nivel médio e superior
que queiram participar da atividade de acolhimento denominada: Posso Ajudar!
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a) Poderdio participar os recém-ingressos nos cursos de nivel médio ou superior, bem como

profissionais graduados em Enfermagem;

b) O programa se destina: a melhoria no atendimento dos usuarios € sua familia de f:orma
humanizada: Acolhimento do usuario na recepgéo e classificagdo de riscos; Escuta se::lswel e
qualificada; Organizagdo no fluxo de atendimento; Orientagdo sobre normas fa.rt_)tmzis do
hospital; Para a realizagio do “Posso Ajudar?” serdo realizada agdes de sensnblllzaqo?s. e
capacitagdes da equipe para a pratica de acolhimento e recepgdo a0 usUAario.

¢) A proposta do atendimento deve estd pautado nos principios da humanizagio que devr\z
contemplar estratégias para melhorar o ambiente, a atencdo ao usudrio, aos familiares e a
equipe profissional. Assim é preciso uma postura ética, adequada a escuta qualificada, tendo
conhecimentos do servico social e dos servigos diferenciados para 0s encaminhamentos que

se fizerem necessarios.

4. DAS DISTRIBUICOES DE VAGAS

ITEM SETOR NIVEL NUMERO DE
VAGA
4.1 Centro Cirargico Enfermeiro 06
Técnico de Enfermagem 06
42 Centro Obstétrico Enfermeiro 06
Técnico de Enfermagem 06
43 Pronto Socorro Enfermeiro 06
Técnico de Enfermagem 10
44 Clinica Médica Enfermeiro 03
Técnico de Enfermagem 03
4.5 Clinica Cirtrgica Enfermeiro 02
Técnico de Enfermagem 03
4.6 Unidade de Terapia Enfermeiro 03
Intensiva Técnico de Enfermagem 06
4.7 Comisséo de Controle de | Enfermeiro 01
Infecgio Hospitalar
4.8 Comissdo de Prevencdo de | Enfermeiro 02
Lesdes e Tratamento de
Feridas.
4.9 Posso Ajudar --- 05
5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscrigdo devera ser feita pelo proprio candidato e implicara no conhecimento e na
tacita aceitagio das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais no
podera alegar desconhecimento;

5.2 Em caso de impossibilidade do candidato realizar sua inscri¢do a mesma podera ser feita
mediante procuragio puiblica e documentagio autenticada do procurador.
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5.3 Sera cobrado uma taxa de inscrigdo simbolica, correspondente a 2 pacotes de fraudas
geriatricas.

5.4 A Inscri¢io dar-se-a através de preenchimento de formulario proprio (Anexo III):

a) PERIODO DE INCRICAO: 12 a 19 de junho de 2019

b) LOCAL: Coordenagdo Académica do HEDA (Setor Administrativo)

c¢) HORARIO: 08h as 16 horas

d) DOCUMENTACAO EXIGIDA: 01 foto 3x4: Cépia da carteira de identidade; Copia do

CPF; Copia do Cartdo de vacina; Declaragio da faculdade ou histérico comprovando que
cursou as disciplinas exigidas no processo seletivo ou cdpia do diploma;

5.5 Nio sera aceita a inscrigdo de candidato que entregar a ficha de inscrigdo fora do prazo
estabelecido neste edital;

5.6 Nio sera homologada a inscrigio de candidato que:

a) entregar a documentagdo incompleta; ‘
b) ja tiver sido designado como estagiario no HEDA, tendo em vista os dispositivos legais
constantes do art. 11 e do art. 15, §§ 1° e 2°, da Lei n° 11.788, de 25/09/2008.

c) nfio atender aos requisitos estabelecidos neste edital.

6. DOS ALUNOS PORTADORES DE NECESSIDADE ESPECIAL

6.1 E assegurado o direito de inscri¢do na presente selegdo a pessoa portadora de necessidade
especial que pretenda fazer uso do direito previsto no § 5° do art. 17 da Lei n°. 11.788/2008,
inciso VIII, do artigo 37 da Constituigio Federal de 1988.

6.2 Em cumprimento ao disposto no § 5° do art. 17°, da Lei n°. 11.788, de 25 de setembro de
2008, publicado no Diario Oficial da Unio, Secdo 1, em 26 de setembro de 2008, e disposto
no Art. 7° da Orientagdo Normativa n°. 07 de 30 de outubro de 2008 sera reservado para as
pessoas portadoras de necessidade especial o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste processo seletivo;

6.3 Considera-se pessoa portadora de necessidade especial aquela que se enquadra na
categoria do artigo 4° do Decreto n. 3.298/99 e alteracdes.

6.4 A pessoa portadora de necessidade especial, resguardadas as condi¢des especiais previstas
no Decreto n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participara da selegio em
condi¢des de igualdade com os demais candidatos, no que refere aos critérios de aprovagdo.

6.5 Nos termos estabelecidos pelo Decreto n°. 3.298/99, o candidato com necessidade especial

devera especifica-la no requerimento de inscri¢do, informando o tipo, o grau e/ou o nivel de
deficiéncia.

6.6 O candidato portador de necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de condigiio
especial para a realizagio das provas e entrevista deverd solicitd-la, no ato da inscrigio,
indicando claramente quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

6.7 Nio sera aceito recurso relativo i condigdo de pessoa portadora de necessidade especial ao
candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condig3o.
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6.8 O Hospital Estadual Dirceu Arcoverde (HEDA) podera solicitar do candidato selecionado,
quando da convocagio para manifestagdo do interesse pela vaga de estagio, laudo médico que
indique o tipo, grau ou nivel da necessidade especial de que € portador.

6.9 O candidato portador de necessidade especial selecionado no processo seletivo, quando
convocado, devera comparecer a Satide Ocupacional do Hospital Estadual Dirceu Arcoverde
(HEDA), munido de documento de identidade original, e se submeter a avaliagdo médica,
objetivando verificar se a necessidade se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos, do

Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da
necessidade com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da
referida norma.

6.10 As vagas deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de

necessidade especial ou por reprovagio no processo seletivo ou na pericia médica serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem de classificagdo.

7. CRITERIO DE SELECAO:

7.1 A selegio dos candidatos sera feita pela Comissdo Especial de Selegdo; Coordenagdo
Académica, Coordenagdo de Enfermagem e Coordenagdo de cada setor especificamente.

7.2 O processo seletivo sera realizado em duas etapas; sendo a primeira através de prova
escrita e a segunda sera entrevista com os aprovados na primeira etapa.

7.3 A prova valera 10 pontos e serdo classificados os candidatos que acertar 60% da prova.

7.4 Apos a realizagdo da prova escrita, caso haja dois ou mais candidatos com a mesma nota
final, serdo observados, em ordem crescente, os seguintes critérios para desempate:

a) menor tempo de ingresso no curso;
b) maior idade.

8. DOS RECURSOS

8.1 Os recursos sobre os resultados deverdo ser feitos por escrito e protocolados na
Coordenagio de Enfermagem, no horario das 7h as 11h30min e das 13h as 16h00min, nas
datas estabelecidas no cronograma deste edital.

9. DOS RESULTADOS:

9.1 A divulgagio do resultado ocorrerd no conforme cronograma desse edital por meio dos
principais meios de comunicagido e mural de avisos do Hospital Estadual Dirceu Arcoverde.

10. DA CONVOCACAO E HOMOLOGACAO:

10.1. A Dire¢do Geral do HEDA homologara o resultado e promovera a divulgagdo dos
candidatos selecionados, os quais serdo convocados por meio de edital especifico para o
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preenchimento e assinatura do Termo de Compromisso De Estagio, Ficha de Cadastro e
Formulario de Adesdo ao Seguro de Acidentes Pessoais.

10.2. Serdo convocados para o inicio das atividades de estagio os candidatos classificados,
obedecendo-se: 4 ordem de classificagdio; a oferta de vagas de estigios disponiveis e a
disponibilidade do candidato selecionado/credenciado para estagiar.

10.3. Os candidatos convocados participario de uma reunido para recebimento informagdes e
orientagdes para o desenvolvimento das atividades previstas.

10.4. No prazo determinado no edital de convocagdo, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento, ou Casamento (ou de Naturalizag¢do);

b) Comprovante de quitagio com o Servigo Militar (Reservista), se do género masculino,
dispensado no caso de estrangeiro;

c) Titulo Eleitoral, dispensado no caso de estrangeiro;

d) Certidio de Quitagio Eleitoral obtida por qualquer Cartério eleitoral ou pela internet:
wWww.tse.gov.br;

e) Carteira de Identidade (ou Registro Nacional de Estrangeiro);

f) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

g) Comprovante de enderego atualizado;

h) comprovante de matricula do semestre vigente;

i) Fotografia 3x4 ou 5x7 recente.

10.5 Sera excluido da relagdo nominal de classificados o candidato que: a) ndo assinar o
termo de compromisso para realizagdo de estigio; b) ndo apresentar atestado de matricula; c)
ndo se manifestar ds convocagdes para os estagios.

10.6 O estagiario se obrigara a cumprir normas e condigdes fixadas neste estagio e a boa
vivéncia da ética profissional, especialmente as que disciplinam o resguardo do sigilo das
informagdes a que tiver acesso, em decorréncia de suas atividades.

11, DA AVALIACAO E DOS CERTIFICADOS

11.1. A avaliagio do estagiario e do programa serd constante, e realizado por meio dos
seguintes mecanismos:

a) verifica¢do dos controles mensais de frequéncia;

b) sempre que solicitado, proceder a visita aos drgdos e unidades de lotagdo dos estagiarios
para avaliacdo in loco do desempenho destes; e

¢) avaliagdo do desenvolvimento do programa, propondo medidas que visem ao seu constante
aperfeigoamento.

11.2. Ao entrar em exercicio, o estagiario ficara sujeito a avaliagio de sua aptiddo e
capacidade para o desempenho do estagio, observados os seguintes fatores:

a) assiduidade;

b) disciplina;

c) capacidade de iniciativa e terminalidade das a¢des iniciadas;
d) produtividade;
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€) compromisso/responsabilidade;
f) éxito na execugdo das atividades delegadas.

11.3 Serdo fornecidos pela Diregdo Geral do HEDA certificados aos participantes do estagio,
desde que solicitados.

11.3.1. O certificado de estagio ndo podera ser expedido na hipétese de o estudante ndo obter
aproveitamento satisfatorio.

12. DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

12.1. O estagiério tera seu termo de compromisso rescindido nos seguintes casos:

a) automaticamente, ao término do estagio;

b) a qualquer tempo, no interesse da Administragéo;

c) a partir de um més de atividades, a qualquer tempo, se comprovada a insuficiéncia na
avaliagdo de desempenho na unidade administrativa onde esta se desenvolvendo o estagio;

d) a pedido do estagiario;

€) em decorréncia do descumprimento de qualquer dispositivo do termo de compromisso
assinado;

f) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou
ndo, no periodo de um més; ou por trinta dias durante todo o periodo de estagio;

g) abandono das atividades do Programa;

h) por conduta incompativel com a exigida pela administragdo;

i) pela interrupgdo, abandono ou conclusdo do curso a que pertenga o estagiario;

Jj) trancamento de matricula; e/ou

k) quando em caso de doenga, ndo puder continuar desenvolvendo as atividades apds quinze

dias de atestado médico.

12.2. Em caso de doenga do estagiario, sera aceito atestado médico de até 15 (quinze) dias
com o respectivo CID. Caso o estagiario esteja impossibilitado de retomar as atividades apds
esse periodo, sera desligado, haja vista as caracteristicas peculiares do estdgio por nio se
configurar como emprego.

12.3. O estagidrio podera solicitar seu desligamento do Programa, mediante comunicagio a
Coordenagdo Académica ou responsivel pela unidade administrativa do estigio, com
antecedéncia de tal forma que a Divisdo de Gestio de Pessoas tenha tempo habil de enviar
comunicagdo interna escrita & Coordenagdo até a primeira semana do més em que devera
ocorrer o desligamento.

12.4. O HEDA podera dispensar o estagidrio caso o Programa seja suspenso, cancelado ou nas
hipoteses previstas no subitem 12.1, devendo o académico ser comunicado com antecedéncia
de, no minimo, dez dias.

12.5. O estagiario também poderd ser desligado pela ndo observincia das normas legais e
regulamentares estabelecidas pelo HEDA, bem como pelo desrespeito as normas de carater
ético, condizentes com a conduta compativel com a moralidade administrativa, tais como o
zelo e a dedicagdo as atribuigdes do estagio, o zelo pela economia do material e a conservagio
do patriménio publico, o resguardo do sigilo sobre assunto da repartigdo, a assiduidade, a
pontualidade e/ou o tratamento s pessoas.
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13. DISPOSICOES FINAIS:

13.1 O estagio ndo cria vinculo empregaticio de nenhuma natureza com o hospital e sua
realizagio dar-se-a mediante assinatura do Termo de Compromisso firmado entre o estagiario

e o hospital.
13.2 Casos omissos nesse edital serdo tratados pela Comissio Especial de Selegéo,

Coordenagio Académica e Coordenagido de Enfermagem.

Parnaiba-PI, 11 de Junho de 2019.
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A FONTINEEXE VALHO DA SILVA
Diretora Geral

Hospital Estadual Dirceu Arcoverde — HEDA

Miena O antana
~ Pamaiba
MILENA OLIVEIRA MOURA FE SANTANA
Coordenadora Académica
Hospital Estadual Dirceu Arcoverde - HEDA
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ANEXO I - Contetido Programitico

1. CLINICA MEDICA

Perfil de morbi-mortalidade do adulto e idoso no Brasil; Aspectos relevantes para a
integralidade da assisténcia a satide do adulto e idoso com doengas cronico-degenerativas;
Assisténcia de enfermagem aos adultos ¢ idosos com alteragdes clinicas, internados em
unidades de atengdio tercidria 4 saide; Sistematizagio da Assisténcia de Enfermagem;
Planejamento da assisténcia de enfermagem. Processo de enfermagem - teoria e pratica.
Consulta de enfermagem. Medidas de higiene e de seguranga nos servigos de enfermagem.

2. CENTRO OBSTETRICO

Politica de rede cegonha. Assisténcia de enfermagem no pré parto, parto, pos parto e
puerperio imediato. Partograma. Cuidados com RN na sala de parto. Boas praticas no parto e
nascimento. Pré eclampcia. Eclampsia

3. CLINICA CIRURGICA

Estrutura e funcionamento organizacional da clinica cirtirgica; Sistematizag@io da Assisténcia
de Enfermagem Perioperatoria, incluindo verificagdo de exames laboratoriais e de imagem no
Perioperatério; Assisténcia de enfermagem a usudrios adultos/idosos em periodo em
perioperatorio eletivo de cirurgias: do trato digestorio, urolégicas, ginecoldgicas, oncolégicas,
ortopédicas, plasticas, gerais; das infecgdes de sitio cirirgico e inser¢io de cateteres venosos.

4. CENTRO CIRURGICO

Central de Material Esterilizado (CME) e Sala de Recuperagio P6s Anestésica (SRPA) —
Localizagio e estrutura Fisica. O papel do Enfermeiro do Centro Cirirgico; Tempos
Cirurgicos: Diérese, Hemostasia, Cirurgia Propriamente dita e Sintese Cirtirgica; Assisténcia
de Enfermagem durante a Anestesia: Cuidados Pré Anestésicos, Cuidados com as Vias aéreas
e Cuidados pos Anestésicos. - Complicagdes da Anestesia Geral;

Nogdes de biosseguranga, Seguranga do Paciente no ambiente cirirgico.

5. PRONTO SOCORRO
Estrutura organizacional de um servigo de emergéncia. Politicas plblicas de saude voltadas

para o setor de urgéncia e emergéncia. Aspectos éticos e legais envolvendo a atuagdo dos
profissionais de enfermagem na emergéncia. Abordagem inicial da vitima de trauma,
Cinematica do Trauma. Drogas utilizadas comumente em urgéncia e emergéncia. Assisténcia
de Enfermagem em Ventilagio Mecanica. Sistematizagio da Assisténcia de Enfermagem.
Assisténcia de Enfermagem em Emergéncias Cardiovasculares. Desequilibrio
Hidroeletroliticos e 4cidos-basicos. Assisténcia de Enfermagem em Afecgdes Respiratorias.
Assisténcia de Enfermagem em intoxicagdes exogenas e acidentes com animais pegonhentos.

6. UTI
Atendimento de enfermagem na PCR; Suporte Ventilatorio; Cuidados de Enfermagem ao

Paciente com disturbios neurolégicos (AVC, Convulsdes ¢ TCE); Cuidados de Enfermagem
a0 Paciente com distiirbios cardiovasculares; Drogas utilizadas em UTI (drogas vasoativas,
antiarritmicas); Hemotransfusdo; Nutri¢io Parenteral, Balango Hidrico, Gasometria, Pressdo
Venosa Central (PVC).

7. POSSO AJUDAR
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Evolugio histérica da organizagio do sistema de saude no Brasil e a construgdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal; Controle social no SUS; Lei
Orgénica da Satide - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508,
de 28 de junho de 2011; Politica Nacional de Humanizagéo.

8. COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR

Principios do controle de infecgdio, Organizagdo e implantagdo de um Comissfio de Controle
de Infeccio Hospitalar CCIH; Uso racional de antimicrobianos. Resisténcia bacteriana;
Higiene e Limpeza Hospitalar. Germicidas hospitalares; Métodos de Desinfecgdo e
Esterilizagio. Central de Material Esterilizado (CME); Lavagem das Maos; Técnica e
aspectos criticos; Precaugdes padrdes e respiratorias.

9. COMISSAO DE PREVENCAO E TRATAMENTO DE LESOES DE PELE

Anatomia e fisiologia da pele; Classificagio e tipos de feridas, Fisiologia da cicatrizagdo;
Curativos e coberturas indicados para o tratamento de feridas; Tratamento e cuidados
especificos para tipos de feridas: lesdes por pressio, ulceras vasculogénicas e lesdes por
queimaduras. '
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ANEXO IT1 - CRONOGRAMA

DATAS

EVENTOS

LANCAMENTO EDITAL N° 00172019

11 de junho de 2019

INSCRICOES

12 a 19 de junho de 2019

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 24 de junho de 2019
INTERPOSICAO DE RECURSOS 25 de junho de 2019
RESULTADO DA INTERPOSICAO DE .

RECURSOS 28 de junho de 2019
POVA ESCRITA 07 de julho de 2019
DIVULGACAO DO GABARITO 08 de julho de 2019
RESULTADO PRELIMINAR 15 de julho de 2019
INTERPOSICAO DE RECURSOS 16 de julho de 2019
RESULTADO DA INTERPOSICAO DE ]

RECURSOS DA PROVA ESCRITA 18 de julho de 2019
RESULTADO FINAL DA PROVA ESCRITA 22 de julho de 2019
CONVOCACAO PARA ENTREVISTA 23 de julho de 2019
DIVULGACAO DE LOCAL E HORARIO PARA 23 de julho de 2019

ENTREVISTAS

ENTREVISTAS

24, 25 e 26 de julho de 2019

RESULTADO DAS ENTREVISTAS

29 de julho de 2019

INTERPOSICAO DE RECURSOS PARA
ENTREVISTA

30 de julho de 2019

RESULTADO FINAL DA ENTREVISTA

31 de julho de 2019

INICIO DOS ESTAGIOS

01 de agosto de 2019
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ANEXO 111

FICHA DE INSCRICAO SELECAO DE ESTAGIO EXTRACURRICULAR PARA O
HOSPITAL ESTADUAL DIRCEU ARCOVERDE - PARNAIBA.

Foto ||

N° DE INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

RG: UF: CPF

DATA DE
NASCIMENTO: ; / |SEXO:F( ) M( ) | ESTADO CIVIL:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: UF:

CEP: CONTATO: E-MAIL:

??gﬁ?ﬂ%ﬁo ESPECIFICAR:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A
REALIZAGAO DA PROVA? () SIM () NAO el S Lol

FORMACAO: — .
ACADEMICO/ESTUDANTE ( ) e GRADUADO: ( )

CLINICA DE PRETENSAOQ:

Declaro sob pena de Lei, que estou ciente e de acordo com todo as normas e regras que norteiam o
presente seletivo, nos termos desse edital e que a inexatiddo ou irregularidade de informagdes prestadas
por mim ou meu procurador, ainda que verificadas posteriormente, ocasionard minha eliminagdo do
Seletivo, como anulacdo de todas as praticas desenvolvidas nesse servigo.

Estou ciente de que caso ndo preencha o campo especifico “candidato com deficiéncia”, quando da
necessidade de condigdes especiais para a realizagio da prova, terei exaurido os meus direitos especiais
relativo a deficiéncia com relagdo ao certame.

Parnaiba,  de de 2019.

Assinatura do Candidato:

N° DE INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:
RG: UF: CPF:
ACADEMICO/ESTUDANTE ( ) GRADUADO ( )
FORMAGAO (SE GRADUADO):
CLINICA DE PRETENSAO DE ESTAGIO:
Parnaiba-PI, __ de de 2019.

Assinatura do Responsavel pela Inscrigdo:
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ANEXO 1V

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
PORTADORES DE DEFICIENCIA

NOME:
RG: CPF:

Tipo de deficiéncia:

Requeiro junto ao Hospital Estadual Dirceu Arcoverde - HEDA, as seguintes condigdes
especiais:

para que eu possa realizar as provas do selecdio de estigio
extracurricular para o Hospital Estadual DirFeu Arcoverde — Parnaiba.

Nestes termos, aguardo deferimento.

, / /2019.
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